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DE L’AUTORITE DE PROTECTION
DE LA REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

EN DATE DU 05 NOVEMBRE 2025

PORTANT NORMES SIMPLIFIEES DES DECLARATIONS
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RELATIFS AUX SYSTEMES D’ACCES PAR BADGES
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L’AUTORITE DE PROTECTION,
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I Acte Additionnel A/SA. 1/01/10 relatif 2 la protection des données a caractére
personnel dans I'espace CEDEAC ;

la Loi n°2013-450 du 19 juin 2013 relative a la protection des données a caractére
personnel ;

la Loi n°2013-451 du 19 juin 2013 relative a la lutte contre la cybercriminalité ;
la Loi n°2024-352 du 06 juin 2024 relative aux communications électroniques |

le Décret n°2012-934 du 19 septembre 2012 portani organisation et
fonctionnement de I'Autorité de Régulation des Télécommunications/TIC de Cote
d'Ivoire (ARTCI) ;

le Décret n°2015-79 du 04 février 2015 fixant les modalités de dépdt des
déclarations, de présentation des demandes, d’octroi et de retrait des autorisations
pour le traitement des données a caractére personnel ;

le Décret n°2019-947 du 13 novembre 2019 portant nomination du Président de
i’ Autorité de Régulation des Télécommunications/TIC de Céte d'lvoire (ARTCI) ;

le Décret n°2018-985 du 27 novembre 2019 portant nomination de Membres du
Conseil de Régulation de 'Autorité de Régulation des Télécommunications/TIC de
Cote d’lvoire (ARTCI) ;

le Décret n°2022-783 du 12 octobre 2022 portant renouvellement partiel du
Conseil de Régulation de 'Autorité de Régulation des Télécommunications/TIC de
Cote d'lvoire (ARTCI) ;

le Décret n°2025-55 du 17 janvier 2025 portant nomination du Directeur Général
de l'Autorité de Régulation des Télécommunications/TIC de Coéte d'lvoire
(ARTCI) ;

I Arrété n°0099/MPTIC/CAB du 16 aolt 2024 modifiant I'arrété n° 511/MPTIC/CAB
du 11 novembre 2014, fixant le profil et les conditions d’emploi du Correspondant
3 la protection des données a caractére personnel ;

la Décision n°2013-0003 du Conseil de Régulation de I'Autorité de Régulation des
Télécommunications/TIC de Cote d'lvoire en date du 20 septembre 2013 portant
réglement intérieur ;

la Décision n°2014-0020 du Conseil de Régulation de I Autorité de Régulation des
Télécommunications/TIC de Céte d'Ivoire en date du 03 septembre 2014 portant
adoption des régles de conduites relatives aux conditions du traitement des
données a caractére personnel (DCP) ;

la Décision n°2014-0021 du Conseil de Régulation de I'Autorité de Régulation des
Télécommunications/TIC de Céte d’lvoire en date du 03 septembre 2014 portant
conditions et critéres applicables a la limitation du traitement des données a
caractére personnel.



Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

I. Objet:

En application de l'article 8 de la loi n°2013-450 du 19 juin 2013 relative a la protection
des données a caractére personnel, I Autorité de Protection établit et publie des normes
destinées a simplifier ou & exonérer le responsable du traitement de I'obligation de
déclaration préalable.

A ce titre, la présente norme vise a simplifier la déclaration des systémes de controle
d'accés par badges magnétiques et par badges simples.

Par ailleurs, sont exclus du bénéfice de la déclaration simplifiée les systémes
d’accés utilisant la biométrie.

Les responsables de traitement conformes aux exigences de la présente norme peuvent
offectuer une déclaration simplifiée pour les traitements de données a caractére
personnel relatifs & un systeme d'acces par badges.

I- Les finalités du traitement :

Les finalités visées dans le cadre de la présente norme simplifiée sont notamment :

1. le contrdle des accés aux batiments, locaux et salles (informatique,
archives) ;

la limitation des accés a certains endroits de I'entreprise |

E\}

I

la gestion des horaires et du temps de présence des salariés ;
4. le contrdle d'accés des visiteurs.

[II- Les catégories de personnes concernées :

Les personnes concernées par le traitement sont :
- les salariés ;
- les stagiaires ;
- les intérimaires ;
- les consultants ;
- les prestataires ;
- les conseillers ;
- les visiteurs.



IV- Les catégories de données traitées :

Les catégories de données pertinentes a collecter sont .

- lenom;

- le prénom ;

- les photos ;

- lafonction ;

- le service

- le numéro du badge et la date de validite ;

- les heures d’entrée et de sortie ;

- en cas d’accés a un parking : numéro d’immatriculation du véhicule, numéro

de place de stationnement.
V- Les personnes habilitées a avoir accés aux données :

Les personnes habilitées a accéder aux données citées au point IV de la présente norme
sont.

- employeur ;
- le service informatique & des fins de maintenance ;
. le service des ressources humaines et de la paie.

Vi- La durée de conservation des données :

Les données personnelles relatives au systeme d’'accés par badges sont conservées
pour une durée de deux (2) ans au maximum aprés le départ du salarié.

VII- Les droits des personnes concernées :

Les personnes citées au point il exercent leurs droits dans les conditions fixées par la
loi n°2013-450 du 19 juin 2013 relative a la protection des données a caractére personnel
en ses articles 28 et suivants.

Ces droits sont :

- le droit & V'information préalable :

Les salariés sont informés du traitement de leurs données personnelles, notamment de
I'identité du responsable du traitement, des finalités du traitement, des destinataires des
donnees.

Cette information doit &tre portée dans une clause du contrat de travail, dans le reglement
intérieur de I'entreprise, ou dans un document écrit ou électronique remis au salarié lors
de 'embauche.



- le droit d’acces :

L'employeur doit mettre en place toutes les mesures nécessaires pour permetitre aux
salariés d'accéder a leurs données personnelies.

[ es modalités d'exercice du droit d'accés doivent atre précisées dans une note de
service, dans le réglement intérieur de l'entreprise, ou dans un document écrit ou
électronique remis au salarié lors de 'embauche.

L'employeur communique les données demandées par les salariés dans un délai qui
n‘excéde pas un {01) mois.

- le droit d’opposition :

| es salariés ont le droit de s'opposer aux traitements de leurs données personnelies ne
répondant pas & une obligation légale de 'employeur, aux finalités visées au point Il de
la présente norme et aux nécessités du service.

Les modalités d'exercice du droit d’opposition doivent &tre précisées dans une note de
service, dans le réglement intérieur de lentreprise, ou dans un document écrit ou
électronique remis au salarié lors de 'embauche.

- le droit de rectification et de suppression :

Les salariés ont le droit de demander que leurs données personnelles inexactes ou
incomplétes soient rectifiées, complétées, mises & jour ou supprimees.

Les modalités d’exercice du droit d'accés doivent &tre précisées dans une note de
service. dans le réglement intérieur de l'entreprise, ou dans un document écrit ou
électronique remis au salarié lors de 'embauche.

VIII- Les mesures de sécurité :

Celui qui met en place un systeme de controle d'accés par badges doit prendre toutes
les mesures utiles afin de préserver la securité des données, dans les conditions prévues
par l'article 41 de la loi n°2013-450 du 19 juin 2013 relative a la protection des données
3 caractére personnel.

Il doit, notamment empécher que les données personnelles soient déformées,
endommagées ou que des tiers non autorisés y aient acces.

IX- Le recours a un sous-traitant :

Lorsque le responsable du traitement fait appel a un sous-traitant, notamment pour la '

confection des badges, 'installation et la maintenance du systéme, celui-ci doit assurer

la sécurité et la confidentialité des donnees auxquelles il a accés.

Le sous-traitant doit signer un engagement de confidentialité dans le cadre de sa
mission.
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X. Dispositions transitoires :

Tout traitement mis en ceuvre par un organisme public ou prive relatif & un systéme de
contrdle d'accés, non conforme aux dispositions de la présente norme simplifiée, ne peut

faire l'objet d’une déclaration simplifiee aupres de I'Autorité de Protection de donnees
personnelles.

| es traitements non conformes a la présente norme sont régis par la déclaration normale.

X1 Dispositions finales :

Le Directeur Général est chargé de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée
sur le site internet de 'ARTCI et sur le site internet de I' Autorité de protection.

Fait & Abidjan, le 05 novembre 2025
En deux (2) exemplaires originaux

PiLe Président
Le Membre du Conseil
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